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PODEREJECUTIVODELESTADO

MANUAL DE ORGANIZACION DELREGIMEN ESTATAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le
confieren los articulos 47, 60 fraccion XXII, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 3,5, 6 y 9 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo; 5°, 8°y 9° del Reglamento
Interior de laAdministracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que en los ejes transversales del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan
2015-2021, en el tema de Desarrollo Humano: Educacion con Calidad y Acceso a la Salud,
establece como prioridad el disefio de politicas publicas para la adopcién de buenos habitos
alimenticios y deportivos que protejan la salud de la poblacién michoacana.

Que uno de los compromisos del Ejecutivo Estatal, es dotar de instrumentos normativos a
las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal, que les permitan observar
siempre principios basicos administrativos, para eficientar sus actividades en beneficio de
la poblacién Michoacana.

Que el presente Manual de Organizacion, contiene los antecedentes del organismo Publico
Descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Michoacan
de Ocampo, la estructura organica autorizada, organigrama y funciones de las unidades
administrativas que la integran.

Que el objetivo del presente Manual de Organizacion, es establecer un documento normativo
de orientacién y apoyo a los servidores publicos del Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud de Michoacan de Ocampo, para el cumplimiento cabal de los objetivos, funciones
y tareas asignadas.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente Acuerdo que contiene el:

MANUAL DE ORGANIZACION DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD DE MICHOACAN DE OCAMPO

I.ANTECEDENTES

Que el 15 de mayo de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por
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el que se reformay adiciona la Ley General de Salud, con el que se
cre6 el Sistema de Proteccion Social en Salud, como un mecanismo
por medio del cual el Estado garantizara el acceso efectivo,
oportuno, de calidad, sin desembolso al momento de su utilizacion
y sin discriminacion a los servicios médico quirdrgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las
necesidades de salud, mediante la combinacién de intervenciones
de promocion de la salud, prevencion, diagndstico, tratamiento y
de rehabilitacidn, seleccionadas en forma prioritaria segun criterios
de seguridad, eficacia, costo, efectividad, adherencia a normas éticas
profesionales y aceptabilidad social.

Que el 04 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los Titulos Tercero Bis y Décimo Octavo
de la Ley General de Salud, por medio del cual se modifico la
definicion, y por ende la naturaleza, de los Regimenes Estatales de
Proteccion Social en Salud, entendiendo a éstos como las estructuras
administrativas que dependan o sean coordinadas por la encargada
de conducir la politicaen materia de salud en las entidades federativas.

Que el 17 de diciembre de 2014, se publico en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento de la Ley General de Salud
en materia de Proteccion Social en Salud, con el que se establecio,
entre otras responsabilidades las establecidas en la fraccion | del
articulo 3 Bis respecto a que los Regimenes Estatales de Proteccion
Social en Salud administraran, gestionaran y supervisaran el ejercicio
de los recursos que se le transfieran para el financiamiento del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Estado.

Que el 10 de marzo de 2015, se suscribio el Acuerdo de
Coordinacion entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Salud, y el Ejecutivo del Estado de Michoacan de
Ocampo, para la Ejecucion del Sistema de Proteccion Social en
Salud; en el que, entre otras disposiciones, se prevé la creacion en
el Estado del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, como
un Organismo Puablico Descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propios.

Que con fecha del 10 de septiembre de 2015, se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Decreto en el cual se crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado, Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud de Michoacan de Ocampo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la
Secretaria de Salud.

Que toda vez que este organismo absorbera facultades,
responsabilidades y atribuciones tanto de la Secretaria de Finanzas
y Administracion, como de los Servicios de Salud de Michoacan; y
derivado del incremento de afiliados al Sistema de Proteccion Social
en Salud, que en 2009 se tenia un alcance de 384,000 afiliados y al
afio 2015 de 2,629,294 afiliados, es decir un incremento de més del
500% en el nimero de beneficiarios, y en los dltimos afios se ha
alcanzado y rebasado la meta de beneficiarios, hace imperante y
justificable la reestructuracion de fondo en la organizacion interna,
que permita un mejor control de los recursos y una mejora en la
calidad y eficiencia del servicio, para que sea posible seguir con el
alcance de metas y brindar el apoyo necesario para seguir cubriendo
las expectativas de la poblacion y garantizar el financiamiento
publico para la promocién, prevencion y atencién médico-
quirdrgica, hospitalaria y farmacéutica de calidad a la poblacion
gue no cuenta con Proteccidn Social en Salud.

11.OBJETIVO

Instrumentar y operar el Sistema de Proteccion Social en Salud en
el Estado, mediante el financiamiento y la coordinacion eficiente,
oportuna y sistematica para la provision de servicios de salud, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de
salud y de administracion pablica.

11I.ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Creacion
del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Michoacéan
de Ocampo, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I Financiar, coordinar y verificar de forma eficiente, oportuna
y sistematica la prestacion de los servicios de salud a
cargo de los establecimientos para la atencion médica
incorporados a dicho Sistema, en los que se incluya la
atencion médica, los medicamentos y demas insumos
asociados a los mismos;

1. Establecer fehacientemente la secuencia y alcance de cada
intervencion comprendida en los servicios esenciales de
manera prioritariay progresiva, a fin de satisfacer de manera
integral las necesidades de salud de las familias beneficiarias,
de acuerdo a su disponibilidad financiera;

11 Realizar las acciones que resulten necesarias para garantizar
la tutela de derechos de los beneficiarios al «Sistemay;

V. Promover y vigilar que los prestadores de servicios médicos
publicos y privados adopten esquemas de operacion, que
mejoren la atencién, modernicen la administracion de los
servicios y registros clinicos, alienten la certificacion de su
personal y promuevan la acreditacion de establecimientos
de atencion médica;

V. Realizar acciones en materia de promocion para la
incorporacion y afiliacion de beneficiarios al «Sistemax;

VI Integrar, administrar y actualizar el padron de beneficiarios
del Sistema, asi como realizar la afiliacion y verificar la
vigencia de los derechos de los beneficiarios;

VII.  Administrar y supervisar el ejercicio de los recursos
financieros establecidos por la «Ley General» para las
entidades federativas en materia de proteccion social en
salud, apegandose a los criterios generales que en materia
de supervision emita la Secretaria de Salud Federal a través
de la «Comisidn», los cuales se encuentran integrados en
el Anexo V111 del «Acuerdo»;

VIII.  Promover y coordinar la participacién de los municipios

en el «Sistema» mediante la suscripcion de convenios, de

conformidad con la legislacion aplicable; y,

IX. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y otras
disposiciones normativas aplicables.

Ademaés de las atribuciones establecidas en el Decreto, tendré las
establecidas en la Ley General de Salud, el Reglamento de la Ley
General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud y el
Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del Sistema de
Proteccion Social en Salud.
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IV.ESTRUCTURA ORGANICA
Direccion General

1.0.1 Unidad de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo

Institucional
Direccion de Operacion y Afiliacion
1.1.1 Departamento de Promocion
1.1.2 Departamento de Afiliacion

1.1.3 Departamento de Base de Datos y Monitoreo de
Servicios

Direccién de Gestién de Servicios de Salud

1.2.1 Departamento de Servicios de Salud y
Programacion Operativa
1.2.2 Departamento de Gestores
1.4
1.2.3 Departamento de Garantia y Atencion a
Beneficiarios y Acreditacion de Servicios
Direccion de Financiamiento y Administracion 15

V. ORGANIGRAMA

1.3.1 Subdireccién de Calculo y Administracion
1.3.1.1 Departamento de Glosa
1.3.1.2 Departamento de Presupuesto
1.3.1.3 Departamento de Fondos y Valores
1.3.1.4 Departamento de Contabilidad

1.3.1.5 Departamento de Comprobacién del
Gasto

1.3.1.6 Departamento de Recursos Humanos

1.3.1.7 Departamento de Recursos Materiales,
Adquisiciones y Servicios Generales

1.3.1.8 Departamento de Tecnologias de la
Informacion

Unidad de Normatividad y Seguimiento
1.41 Departamento de lo Contencioso

Coordinacion Estatal de PROSPERA






















































