
"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

P E R I Ó D I C O O F I C I A L
DEL  GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE  MICHOACÁN DE  OCAMPO

Las leyes y demás disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periódico. Registrado como artículo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Fundado en 1867

TOMO CLXIX Morelia, Mich., Jueves 10 de Mayo de 2018  NÚM. 86

Responsable de la Publicación

Secretaría de Gobierno

D I R E C T O R I O

Gobernador Constitucional del Estado

de Michoacán de Ocampo

Ing. Silvano Aureoles Conejo

Secretario de Gobierno

Ing. Pascual Sigala Páez

Director del Periódico Oficial

Lic. José Juárez Valdovinos

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 100 ejemplares

Esta sección consta de 20 páginas

Precio por ejemplar:

$ 27.00 del día

$ 35.00 atrasado

Para consulta en Internet:
www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

Correo electrónico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

Director: Lic. José Juárez Valdovinos

Tabachín # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.P. 58099 SEXTA  SECCIÓN Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

C O N T E N I D O

PODEREJECUTIVODELESTADO

MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL RÉGIMEN ESTATAL
DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE MICHOACÁN DE OCAMPO

SILVANOAUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Michoacán de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le
confieren los artículos 47, 60 fracción XXII, 62, 65 y 66 de la Constitución Política del
Estado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo; 2, 3, 5, 6 y 9 de la Ley Orgánica de la
Administración Pública del Estado de Michoacán de Ocampo; 5º, 8º y 9º del Reglamento
Interior de la Administración Pública Centralizada del Estado de Michoacán de Ocampo; y,

C O N S I D E R A N D O

Que en los ejes transversales del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacán
2015-2021, en el tema de Desarrollo Humano: Educación con Calidad y Acceso a la Salud,
establece como prioridad el diseño de políticas públicas para la adopción de buenos hábitos
alimenticios y deportivos que protejan la salud de la población michoacana.

Que uno de los compromisos del Ejecutivo Estatal, es dotar de instrumentos normativos a
las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal, que les permitan observar
siempre principios básicos administrativos, para eficientar sus actividades en beneficio de
la población Michoacana.

Que el presente Manual de Organización, contiene los antecedentes del organismo Público
Descentralizado denominado Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Michoacán
de Ocampo, la estructura orgánica autorizada, organigrama y funciones de las unidades
administrativas que la integran.

Que el objetivo del presente Manual de Organización, es establecer un documento normativo
de orientación y apoyo a los servidores públicos del Régimen Estatal de Protección Social
en Salud de Michoacán de Ocampo, para el cumplimiento cabal de los objetivos, funciones
y tareas asignadas.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente Acuerdo que contiene el:

MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN
SOCIAL EN SALUD DE MICHOACÁN DE OCAMPO

I.ANTECEDENTES

Que el 15 de mayo de 2003, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por
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el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud, con el que se
creó el Sistema de Protección Social en Salud, como un mecanismo
por medio del cual el Estado garantizará el acceso efectivo,
oportuno, de calidad, sin desembolso al momento de su utilización
y sin discriminación a los servicios médico quirúrgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las
necesidades de salud, mediante la combinación de intervenciones
de promoción de la salud, prevención, diagnóstico, tratamiento y
de rehabilitación, seleccionadas en forma prioritaria según criterios
de seguridad, eficacia, costo, efectividad, adherencia a normas éticas
profesionales y aceptabilidad social.

Que el 04 de junio de 2014, se publicó en el Diario Oficial de la
Federación el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los Títulos Tercero Bis y Décimo Octavo
de la Ley General de Salud, por medio del cual se modificó la
definición, y por ende la naturaleza, de los Regímenes Estatales de
Protección Social en Salud, entendiendo a éstos como las estructuras
administrativas que dependan o sean coordinadas por la encargada
de conducir la política en materia de salud en las entidades federativas.

Que el 17 de diciembre de 2014, se publicó en el Diario Oficial de
la Federación el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento de la Ley General de Salud
en materia de Protección Social en Salud, con el que se estableció,
entre otras responsabilidades las establecidas en la fracción I del
artículo 3 Bis respecto a que los Regímenes Estatales de Protección
Social en Salud administrarán, gestionarán y supervisarán el ejercicio
de los recursos que se le transfieran para el financiamiento del
Sistema de Protección Social en Salud en el Estado.

Que el 10 de marzo de 2015, se suscribió el Acuerdo de
Coordinación entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaría de Salud, y el Ejecutivo del Estado de Michoacán de
Ocampo, para la Ejecución del Sistema de Protección Social en
Salud; en el que, entre otras disposiciones, se prevé la creación en
el Estado del Régimen Estatal de Protección Social en Salud, como
un Organismo Público Descentralizado con personalidad jurídica
y patrimonio propios.

Que con fecha del 10 de septiembre de 2015, se publicó en el
Periódico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacán de Ocampo, el Decreto en el cual se crea el Organismo
Público Descentralizado denominado, Régimen Estatal de
Protección Social en Salud de Michoacán de Ocampo, con
personalidad jurídica y patrimonio propio, sectorizado a la
Secretaría de Salud.

Que toda vez que este organismo absorberá facultades,
responsabilidades y atribuciones tanto de la Secretaría de Finanzas
y Administración, como de los Servicios de Salud de Michoacán; y
derivado del incremento de afiliados al Sistema de Protección Social
en Salud, que en 2009 se tenía un alcance de 384,000 afiliados y al
año 2015 de 2,629,294 afiliados, es decir un incremento de más del
500% en el número de beneficiarios, y en los últimos años se ha
alcanzado y rebasado la meta de beneficiarios, hace imperante y
justificable la reestructuración de fondo en la organización interna,
que permita un mejor control de los recursos y una mejora en la
calidad y eficiencia del servicio, para que sea posible seguir con el
alcance de metas y brindar el apoyo necesario para seguir cubriendo
las expectativas de la población y garantizar el financiamiento
público para la promoción, prevención y atención médico-
quirúrgica, hospitalaria y farmacéutica de calidad a la población
que no cuenta con Protección Social en Salud.

II. OBJETIVO

Instrumentar y operar el Sistema de Protección Social en Salud en
el Estado, mediante el financiamiento y la coordinación eficiente,
oportuna y sistemática para la provisión de servicios de salud, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de
salud y de administración pública.

III.ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el artículo 4° del Decreto de Creación
del Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Michoacán
de Ocampo, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Financiar, coordinar y verificar de forma eficiente, oportuna
y sistemática la prestación de los servicios de salud a
cargo de los establecimientos para la atención médica
incorporados a dicho Sistema, en los que se incluya la
atención médica, los medicamentos y demás insumos
asociados a los mismos;

II. Establecer fehacientemente la secuencia y alcance de cada
intervención comprendida en los servicios esenciales de
manera prioritaria y progresiva, a fin de satisfacer de manera
integral las necesidades de salud de las familias beneficiarias,
de acuerdo a su disponibilidad financiera;

III. Realizar las acciones que resulten necesarias para garantizar
la tutela de derechos de los beneficiarios al «Sistema»;

IV. Promover y vigilar que los prestadores de servicios médicos
públicos y privados adopten esquemas de operación, que
mejoren la atención, modernicen la administración de los
servicios y registros clínicos, alienten la certificación de su
personal y promuevan la acreditación de establecimientos
de atención médica;

V. Realizar acciones en materia de promoción para la
incorporación y afiliación de beneficiarios al «Sistema»;

VI. Integrar, administrar y actualizar el padrón de beneficiarios
del Sistema, así como realizar la afiliación y verificar la
vigencia de los derechos de los beneficiarios;

VII. Administrar y supervisar el ejercicio de los recursos
financieros establecidos por la «Ley General» para las
entidades federativas en materia de protección social en
salud, apegándose a los criterios generales que en materia
de supervisión emita la Secretaría de Salud Federal a través
de la «Comisión», los cuales se encuentran integrados en
elAnexo VIII del «Acuerdo»;

VIII. Promover y coordinar la participación de los municipios
en el «Sistema» mediante la suscripción de convenios, de
conformidad con la legislación aplicable; y,

IX. Las demás que le confiera la Junta de Gobierno y otras
disposiciones normativas aplicables.

Además de las atribuciones establecidas en el Decreto, tendrá las
establecidas en la Ley General de Salud, el Reglamento de la Ley
General de Salud en materia de Protección Social en Salud y el
Acuerdo de Coordinación para la Ejecución del Sistema de
Protección Social en Salud.
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IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA

1.0 Dirección General

1.0.1 Unidad de Planeación, Evaluación y Desarrollo
Institucional

1.1 Dirección de Operación y Afiliación

1.1.1 Departamento de Promoción

1.1.2 Departamento de Afiliación

1.1.3 Departamento de Base de Datos y Monitoreo de
Servicios

1.2 Dirección de Gestión de Servicios de Salud

1.2.1 Departamento de Servicios de Salud y
Programación Operativa

1.2.2 Departamento de Gestores

1.2.3 Departamento de Garantía y Atención a
Beneficiarios y Acreditación de Servicios

1.3 Dirección de Financiamiento y Administración

1.3.1 Subdirección de Cálculo y Administración

1.3.1.1 Departamento de Glosa

1.3.1.2 Departamento de Presupuesto

1.3.1.3 Departamento de Fondos y Valores

1.3.1.4 Departamento de Contabilidad

1.3.1.5 Departamento de Comprobación del
Gasto

1.3.1.6 Departamento de Recursos Humanos

1.3.1.7 Departamento de Recursos Materiales,
Adquisiciones y Servicios Generales

1.3.1.8 Departamento de Tecnologías de la
Información

1.4 Unidad de Normatividad y Seguimiento

1.4.1  Departamento de lo Contencioso

1.5 Coordinación Estatal de PROSPERA

V. ORGANIGRAMA




































